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DEROULEMENT DE LA REUNION

® TOUR DE TABLE.
° PRESENTATIONDU LABEL INTERNATIONAL.
° PRESENTATIONDU COMPTE-RENDU DU CONSEILD'ETABLISSEMENT PRECEDENT (12 MARS 2022).

° REPARTITION DES PERSONNES PRESENTES EN GROUPES DE TRAVAIL.

° MISEEN COMMUN : CHAQUE GROUPEDIT OU IL EN EST RENDU DE LR REFLEXION OU DE L'ECRITURE, CE QUI :
MANQUE, CE QUI RESTE A FRIRE. 3
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- PRESENTATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT PRECEDENT (14

MARS 2022).

~ Personmesprésentes @ Fonctionsdanslécole @
ChatelainMarion. " Service civique
‘DeMontMarinDiane  Enseignante
GuyotDéberah Enseignante
‘BouhlerMagai  RESH
DouiNardPatrick Enseignant
BretonmidreCéline = ASEM
FoucherAdeline @ ASEM
‘lombardSyNie " Vice présidente de FAmicale
‘AmiotAude | Représente des parents d'éléves
'RenautClément™"""" Président APEL

‘BréhierEdith | Vicetrésoriére OGEC
MacéClémence™ """ Présidente 0GEC
Joly-SulemMarle " Enseignante
'PruvostStéphanie™ """ Enseignante
'MauricetteBodin | Chargée de mission
'MarielaureTertrals | Animatrice en pastorale a la DDEC
‘NathalleNMlaud Cheffe d’établissement




NOS REPRESENTATIONS DU PROJET EDUCATIF D’ETABLISSEMENT

° POURQUOISE LANCER DANS L'ELABORATION ET LA REDACTION D'UN PROJET EDUCATIF P

° POUR ETABLIR UNE MEME LIGNE DE CONDUITE AVEC TOUS LES INTERVENANTS DE L'ECOLE.

° POURQUILY AIT UNE COHERENCE ENTRE TOUS LES ACTEURS DE L'ECOLE (ENFANTS, FAMILLES, ENSEIGNANTS, ASEM, AESH, SERVICE CIVIQUE...)
® POUR MONTRER NOS VALEURS.

° AQUOI LE PROJET EDUCATIF VA-T-IL SERVIR P

° ILVASERVIRA:

° SEFIKER DES OBJECTIFS ET LES ATTEINDRE EN FONCTION DES VALEURS DE L'ECOLE.

° CONTRIBUERA LA FORMATION, L'EPANOUISSEMENT ET CONSTRUCTION DELA PERSONNALITE DES ENFANTS SELON LES VALEURS DE L'EVANGILE.
° METTREEN RVANT LES PROJETS PEDAGOGIQUES, EDUCATIFS ET PASTORAUX DELECOLE.

° METTREEN AVANT LES VALEURS DE L'ECOLE, SUR UN SUPPORT A PRESENTER AUX NOUVELLES FAMILLES. b,
° QUAPPORTE UN PROJET EDUCATIF A UN ETABLISSEMENT ? QU'EN ESPEREZ-WOUS P '

° IL PERMET D’HARMONISER ET DE PARTAGER LES VALEURS DEL'ECOLE. DECREER DULIEN ENTRE LES DIFFERENTS INTERVENANTS DE L'ECOLE ET LES
ENFANTS.

° IL DEFINITLES SPECIFICITES DEL'ECOLE, SON IDENTITE PROPRE, IL LA VALORISE.




LES CARACTERISTIQUES DU SACRE-CEUR

° QUELS MOTS DEFINISSENT POUR VOUS VOTRE ECOLE P
° RESPECTDES DIFFERENCES, BIENVEILLANCE, COMMUNICATION, ECOUTE.
° BIENVEILLANTE, ACCUEILLANTE, HISTOIRE, CONTINUITE, UALEURS EDUCATIVES.
° FAMILIALE, ENTRAIDE, ECHANGE, PERSEVERANTE, INVESTIE, CLIMAT AGREABLE.
°® BIENVEILLANCE, ACCEPTATION, SOUTIEN.

° QU'EST-CE QUI SE VIT DE BEAU DANS LETABLISSEMENT

® LES EVENEMENTS QUI CREENT DULIEN, LES PARTAGES ENTRE LES CLASSES : ASSEMBLEES D'ENFANTS, ATELIERS DE LANGAGE, KERMESSE, SPECTACLES,
DIFFERENTS MOMENTS ALEGLISE, LES TEMPS FORTS...

° LES MANIFESTATIONS HORS CADRE SCOLAIRE : SPECTACLES, MATINEES TRAVAUKX... 5
° LINVESTISSEMENT DES PARENTS QUI MEME PEUNOMBREUK RESTENT MOBILISES. >
° LES LIENS PLUS SEREINS AVEC LA MAIRIE (JEUX EN FETE, SPECTACLE A NOEL, JARDIN AROMATIQUE..) 5.
° L'ESPRIT D’EQUIPE, 'ENTRAIDE, LE TRAVAIL EN COMMUN AVEC LES 3 ASSOCIATIONS. '
° L'ECOUTE DESENSEIGNANTS, LA VOLONTE DES ENSEIGNANTS D'AIDER, LACCOMPAGNEMENT.




Queliesvaleurs ou convictions aimeriez-vousvoir développer ?
Le vivre ensemble, I'entraide I'écoute.

Anprendre le respect, accepter les difiérences, les handicaps..
Leur donner des valeurs importantes (le partage, le don)
Développer une sensihilité al'écoute et aussi savoir expliciter ses émotions. -
Les valeurs environnementales.

Le respect du travail de chacun. ;
Plus de rencontres entre les classes : des journées sportives interclasses de coopération, d'entraide, les grands qui
racontent des histoires aux petits, des goiiters...

Des projets intergénérationnels.

Des projets dans la commune ou avec I'école publique (jardin, fleurs, cuisine..)

Donner I'envie aux familles de s'investir au sein de I'école. ,_
Plus d'entraide entre les éleves.
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LE LABEL INTERNATIONAL : UN PROJET A
VENIR SUR PLUSIEURS ANNEES.

Critére 2 : Répondre aux
enjeux de Ia formation
Critere1 : Vivre l'ouverture au intégrale de la
monde et aux autres. personne [citoyenneteé,
écologie, droits de I'enfant,
religion..)

Critére 4: Favoriser
fouverture internationale des
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GCONCLUSIONS DE CHAQUE GROUPE

® HISTORIQUE
° NOM DE L'ECOLE

® LES ESSENTIELS QUI CARACTERISENT LE SACRE-COEUR :
® QUELS SONTLES PROJETS VERS LESQUELS NOUS VOULONS NOUS TOURNER? :




UN GRAND MERC
ATOUS POUR
VOTRE
PARTICIPATION!




