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QU'EST-CE QU'UN CONSEIL
D'ETABLISSEMENT?

® ART.120 DU STATUT DELENSEIGNEMENT CATHOLIQUEEN FRANCE

° TOUT ETABLISSEMENT CATHOLIQUE D'ENSEIGNEMENT SE DOTE D'UN CONSEILD'ETABLISSEMENT. ILEST
PRESIDE PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT ; LA TUTELLE Y EST PRESENTE DE DROIT; ILEST COMPOSE DE
REPRESENTANTS DE TOUS LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE: PERSONNELS ENSEIGNANTS
ET SALARIES DEL'ORGANISME DE GESTION, ELEVES, PARENTS D'ELEVES, BENEVOLES, ORGANISME DE
GESTION, ORGANISATION PROPRIETAIRE, ANIMATEURS EN PASTORALE, EQUIPED’ENCADREMENT ET DE
DIRECTION, ANCIENS ELEVES, PRETRES.




QUEST-GE QU'UN PROJET EDUCATIF?

® LE PROJET EDUCATIF EST LE GARANT DE L'UNITE DE L'ECOLE, DE LA COMMUNAUTE QUI LA CONSTITUE ET
DE SA MISSION.

® LEPROJET EDUCATIF DE CHAQUE ECOLE, INSCRIT DANS LES ORIENTATIONS DE LA TUTELLE ET
DU DIOCESE, EST UN CADRE DE REFERENCE DONT SE DOTE
LA COMMUNAUTE EDUCATIVE. IL MOBILISE LES ENERGIES DE MANIERE CONVERGENTE, DANS LE RESPECT
DE L'AUTORITE ; IL ORIENTE ET ECLAIRE LES DECISIONS A PRENDRE ;
IL PERMET AUSSI D’APPRECIER LA BONNE MARCHE DE L'ECOLE.

° CHAQUE ECOLE CATHOLIQUE SE DOTE D'UN PROJET D'ETABLISSEMENT, SOUS LA RESPONSABILITE DU
CHEF D'ETABLISSEMENT.

® ARTICLE 21,124,132 DU STATUT DE LENSEIGNEMENT CATHOLIQUE EN FRANGCE




QUI SONT LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE?

° LEPROJETEDUCATIF CONCERNETOUS
LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE E
DUCATIVE, DE TELLE SORTE QUE CHACU
N PUISSE JOUER SON ROLE.

° CHAQUEACTEUR EDUCATIFPOURRA A
INSILE
FAIRESIEN ETY INSCRIRESON ACTIVI
IE.

® ARTICLE128 DU STATUT DE L'ENSEIGN
EMENT CATHOLIQUEEN FRANCE

LE CHEF D'ETABLISSEMENT

LE PERSONNEL ENSEIGNANT

LE PERSONNEL OGEC

L'AESH ET LE SERVICE CIVIQUE
LES REPRESENTANTS DE L'OGEC
LES REPRESENTANTS DE L'APEL

LES REPRESENTANTS DE L'AMICALE
LES REPRESENTANTS DE LA PAROISSE
LES REPRESENTANTS DE LADIRECTION DIOCESRINE




CALENDRIER DU PROJET
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QU'EST-CE
QUI SE VIT DE
BEAU AU
SACRE-

° TRAVAUK DE REFLEXION EN GROUPES HETEROGENES:
PENDANT 15/30 MINUTES, CHAQUE
GROUPENOMME UNCE) SECRETAIRE QUI ECRITTOUTES
LES PROPOSITIONS DES MEMBRES DU GROUPE.

° DONNER 3 MOTS QUI DEFINISSENT L'ECOLE.
° QUELS SONTLES ATOUTS DE L'ETABLISSEMENT?

° QUELLES ACTIONS QUI LE CARACTERISENT SOUHAITE-T-
ON PERENNISER?

® QUELLES VALEURS AIMERAIT-ON DEVELOPPER? ;
° MOMENT DE CONVIVIALITE.




® LECTURE DES PROPOSITIONS DECHAQUE GROUPE.

GCONCLUSION

° LECTURE DES REPONSES DU SONDAGE AUX PARENTS.




Quels regards pose-t-on sur les éleves?

M Prise en compte des difficultés

individuelles-11

H Veille au bien-étre des éléves-9

Prise en compte des besoins
' des éléves-9

H Ecoute-9

m Recherche de solutions a
chaque situation-8

Quels projets permettent de développer
toutes les dimensions des enfants?

B Yoga, automassages, CNV-12

m Assemblées des enfants et
journées sportives-12

Les décloisonnements avec le
poste +-9

® Education morale et civique-5

3

m Sensibilisation a I'humanitaire-




Quelles sont les fragilités du Sacré-Ceeur?

B Manque de bénévaoles dans les
associations-11

W Probléemes financiers-2

W Le mobilier et le matériel -2

Quelles actions sont menées pour
rd N . ) ?
m Davantage de projets-2 développer et nourrir le vivre-ensemble

W Lacirculation devant I'école-1

® Les temps conviviaux avec les
parents-12

m Les sorties scolaires-9

4

Les hindmes-9 =
.?‘

B Les temps de communication o
“informels”-6 :

m Les échanges et rencontres entre les
divers acteurs de I'école-5




En quoi les principes fondamentaux de
I'Eglise sont-ils honorés?

B Le respect de chacun et de tous
13

B Proposition de catéchése et de

culture religieus et les temps
forts-11

Travaillerla CNV-10

B Les aides entre les éleves-6

B Donner un role a chacun dans la
classe-6

En quoi le Sacré-Ceeur est un lieu d'éducation
au discernement, a I'engagement, a la liberté
et a la responsabilité?

B Responsabilités au sein des
classes-10

10

Création et mise en place de
projets ol les éleves sont
acteurs-7

B Apprentissage a l'autonomie-7

M Les ateliers de langage-4

m Le travail sur l'environnement-

AR g e




Quels sont les adjectifs qui définissent
le mieux le Sacré-Ceeur?

m Familiale-14

® Humaniste-13
Accueillante-11

m Bienveillante-8

m Qualitative-8

Que souhaite-t-on pour chacun des éléeves?

m Le développement de sa
confiance en s0i-9

W Saconstruction en tant que
personne-7

Son bien-étre a |'école-7

B L'acquisition de savoirs et
compétences scolaires-5

m Son épanouissement
personnel-5




UN GRAND MERC
ATOUS POUR
VOTRE
PARTICIPATION!




